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ANEXO | - Plano de Trabalho

1. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo de Projeto:
indice de Qualidade de Vida Municipal
Identificacdo dos Participes do Projeto

Financiador Municipio de Itajuba
Fundacéo de Apoio Fundacao de Pesquisa e Assessoramento a Industria (FUPALI)
Universidade Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI)
Coordenador pela Unifei Matricula SIAPE
Moisés Diniz Vassallo 1346455
Telefone (01) Telefone (02) E-mail
(35) 99125-3455 (35) 3629-1163 vassallo@unifei.edu.br
Coordenador (a) pelo Financiador CPF
Antonio Marcos Pereira Almeida 038.778.636-80
Telefone (01) Telefone (02) E-mail
(35) 9 9892-4262 (35) 9 9957-2515 antoniomarcosmg@gmail.com
Coordenadora pela Fundacéo de Apoio CPF
Eliza Maria de Souza Villela da Silva 860.082.266-15
Telefone (01) Telefone (02) E-mail
(35) 3629-3500 gestdo_projetos@fupai.com.br
Classificacéo do Projeto
( ) Pesquisa ( X) Extenséao ( ) Ensino ( ) Desenvolvimento Institucional

( X)) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Prazo de Vigéncia

30 (trinta) meses, contados a partir da data de assinatura do Instrumento Juridico firmado
entre as partes.

Justificativa/Fundamentacao

Os municipios, assim como estados e o0 governo federal, estdo sujeitos a lei de
responsabilidade fiscal (LRF) de 2000 (Lei complementar 101) que busca nortear o uso dos
recursos publicos sob os principios da transparéncia e da impessoalidade.

Os portais de transparéncia e a atuacéo dos tribunais de contas, sdo as instituicdes que em
conjunto com as demais estruturas dos poderes legislativo, executivo e judiciario, constituem
estrutura fiscalizadora e promotoras desta ordenacéo legal.

Por outro lado, e em complemento as acdes da LRF, diversas sdo as acfes que as
administracfes publicas vém tomando com vistas a promoc¢éo da eficiéncia, da eficacia e
economicidade no uso dos recursos publicos, por meio de estudos de avaliacao de politicas
publicas e estudos de impactos econdmico sociais. Soma-se a isto 0 momento atual, em que
a sociedade compreende que € essencial manter a responsabilidade fiscal e fundamental
promover a responsabilidade social, abrindo espaco para novos mecanismos capazes de
nortear a administragao publica com participacdo democratica.

PAULO Assinado de forma CHRISTIAN Assinado de forma digital por
digital por PAULO GONCALVES CHRISTIAN GONCALVES

HENRIQUE DA HENRIQUE DA MOTA TIBURZIO E SILVA:04188006692

MOTA Dados: 2022.08.22 TIBURZIOE Dados: 2022.0822 150551
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Dentre as acdes, documentadas, mais recentes destaca-se a ABNT NBR ISSO 37120 para
cidades e comunidades sustentaveis que prevé indicadores dos servicos municipais e de
qualidade de vida no contexto de smart cities.

Dessa forma, os residentes das diferentes areas geograficas do municipio poderédo avaliar
um conjunto de até 15 indicadores de satisfacdo com o0s servicos publicos sob
responsabilidade da gestdo municipal.

Destaca-se que é notorio e vantajoso o fato do municipio de Itajubéa ja contar com um sistema
de informagbes e de planejamento de alta capacidade, com destaque para as agOes de
implementacéo do Itajuba Digital, alinhado com as perspectivas do conceito de smatrt cities.
Neste sentido a construgéo de um Sistema de Indicadores de Qualidade de Vida municipal
toma como base o plano de governo e as a¢des da prefeitura para em um estagio seguinte,
colocar o municipio em um patamar ainda mais avancado na gestéo inteligente e democratica
do erério.

Nesse sentido, propde-se que se realizem levantamentos constantes de dados, junto a
populacéo da cidade, distribuidos por area geografica, com vistas a avaliacdo dos servicos
publicos associados a atuacdo da administragdo municipal. O projeto deve seguir 0s
preceitos da economicidade, sustentabilidade e modernidade previstas para cidades

inteligentes, com uso intensivo de sistemas digitais para coleta e processamento de dados.

A Fundacdo de Pesquisa e Assessoramento a Industria (Fupai), associada a equipe de
professores e pesquisadores da Universidade Federal de Itajuba (Unifei), dispde de pessoal
experiente para atuar no planejamento, desenvolvimento e processamento das informacgodes
da pesquisa, para compor e complementar o sistema de informac¢des do municipio e, assim,
aprimorar o grau de informacé&o na tomada de decisdes. A equipe € composta por professores
e alunos da Unifei, bem como profissionais externos.

Identificacdo do Objeto

Trata-se o desenvolvimento de ferramenta adequada para o desenvolvimento de um sistema
de administracdo municipal democrética, que contemple, inclusive a avaliacao da eficacia de
seus programas. Para isso, propde-se a criacdo de um indice de qualidade de vida (IQV)
para 0 municipio com periodicidade de publicagcdo bimestral dos resultados, mas com
acompanhamento em tempo real das parciais de desempenho. O IQV tera como principio a
realizacdo de pesquisas amostrais diretas com os municipes por meio digital.

2. RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor total da receita do projeto: R$ 1.070.413,04 (um milhdo e setenta mil e quatrocentos
e treze reais e quatro centavos).

Plano de Aplicacéo dos recursos Financeiros
Item ] Valor (R$)
1 - Receita
1.1 Valor da receita total do projeto (aportado pela financiadora) ] 1.070.413,04

v CHRISTIAN
A do de fi
PAULO ~  Aesmadodetoma NCALVES

HENRIQUE DA MOTA
H EN RI Q U E Dados: 2022.08.22 TIBURZIOE

DA MOTA  1506:59-0300 SILVA:04188006692
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1.2 Valor da receita liquida (1.1 — 4.1) 984.780,00
2- Descricao das despesas

2.1 Material de consumo 140.920,00
Material de expediente 31.800,00
Material de manutencdo de maquinas e equipamentos 52.800,00
Aquisi¢cdo de mapas e softwares 56.320,00
2.2 Pagamento a pessoal vinculado (servidores) 240.000,00
2.3 Servicos de terceiros / pessoa juridica 302.400,00
3 - Investimentos

3.1 Pagamento de bolsas a discentes 178.560,00
3.2 Material permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos,

entre outros) 122.900,00
4 — Taxas e tributos

4.1 Despesas administrativas / Fundacao de Apoio \ 85.633,04

3. DETALHAMENTO DO INVESTIMENTO NA UNIFEI

Detalhamento e Justificativa do Investimento

Descricao
Quantidade (Equipamentos, Moveis, Valor Periodo (Més)
Obras, Reformas)
09 Notebook com elevada | R$ 71.100,00 le2
capacidade de processamento
de dados.

Justificativa: Item necessario para ser utilizado pela equipe de desenvolvimento, nas
atividades de planejamento, coleta, andlise e processamento de dados. Além de ser usado na
geracao de relatorios.

Detalhamento e Justificativa do Investimento

Descricao
Quantidade (Equipamentos, Moveis, Valor Periodo (Més)
Obras, Reformas)
07 Monitores Full HD R$ 6.300,00 le?

Justificativa: Item necessario para ser utilizado pela equipe de desenvolvimento juntamente
com o0s notebooks, nas atividades de planejamento, coleta, analise e processamento de
dados. Além de ser usado na geracao de relatorios.

Detalhamento e Justificativa do Investimento

Descricao
Quantidade (Equipamentos, Moveis, Valor Periodo (Més)
Obras, Reformas)
02 Equipamentos de Ar- | R$ 35.000,00 le?2
Condicionado de 58.000 Btus

Justificativa: Item necessério para adequacao de climatizacdo na sala dos programadores.
Estdo previstas até 7 programadores com maquinas de alta capacidade operando
simultaneamente na sala.

PAULO ssinado deformadigtl - CHRISTIAN Assinado de forma digital por
jpor PAULO HENRIQUE DA
CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
HENRIQUE DA VO romcsnisory  GONCALVESTIBURZIO g yxo4188006692
MOTA 0300 E SILVA:04188006692 Dados: 2022.08.22 15:05:14 -03'00'
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Detalhamento e Justificativa do Investimento

Descricao
Quantidade (Equipamentos, Moveis, Valor Periodo (Més)
Obras, Reformas)
07 Conjunto de moéveis (mesa + | R$ 10.500,00 le2
cadeira e acessorios)

Justificativa: Item necessario para ser utilizado pela equipe de desenvolvimento nas
atividades de planejamento, coleta, andlise e processamento de dados. Os mdveis equipardo
0 espaco a ser disponibilizados pelo IEPG para a execucéo do projeto.

4. DETALHAMENTO DOS RECURSOS DA UNIFEI UTILIZADOS

Identificacdo dos Recursos da UNIFEI
Descricdo dos recursos da IFES (equipamentos, laboratorios,
entre outros)

01 Espaco fisico a ser disponibilizado no Bloco B1, do IEPG
Justificativa: Para abrigar as atividades relativas ao projeto a Diretoria do IEPG
disponibilizara uma sala, enquanto da validade do convénio firmado. Além do espaco fisico,
serd utilizado energia elétrica e a rede légica.

Quantidade

5. LISTA DE SERVIDORES VINCULADOS A UNIFEI COM REMUNERACAO

Nome Matricul Fl:)r:g?;:o Lotaca Pe(r;r(:]do h(;?régr?a M\ﬁz; Valor Total
(completo) | a SIAPE 0 meses | Mensal (R9) (R$)
1. Moisés Coordenador
Diniz 1346455 IEPG 24 25 5.000,00 | 120.000,00
Vassallo
2. Rafael de Membro da
Carvalho 2246351 equipe IEPG 24 10 1.250,00 | 30.000,00
Miranda
3. André Luiz | op)opgs | Membroda | pp 24 10 | 1.250,00 | 30.000,00
Medeiros equipe
4. Victor Membro da
Eduardo de 3017922 equipe IEPG 24 10 1.250,00 | 30.000,00
Mello Valério
5. José Membro da
Arnaldo 6394717 equipe IEPG 24 10 | 1.250,00 | 30.000,00
Barra
Montevechi

Valor Total | 240.000,00

Assinado de forma

PAULO Assinado de forma digital CHRISTIAN digital por CHRISTIAN
por PAULO HENRIQUE GONCALVES GONCALVES TIBURZIO E
HENRIQUE DA g:df:g';gu 0522 TIBURZIO E SILVADA18E00662
3 .08.. " ados: 2022.08.22
MOTA 15:07:31 -03'00" SILVA04185006632 15:04:57 -03'00"
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6. LISTA DE DISCENTES VINCULADOS A UNIFEI COM REMUNERACAO
N° Carga .
Nome Nivel ~ Horégria Periodo valor Valor Total
(completo) | Formagéao Fungao Mensal em Mensal (R$)
meses (R$)
1. | Bolsistal Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
2. | Bolsista 2 Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
3. | Bolsista 3 Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
4. | Bolsista 4 Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
5. | Bolsista 5 Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
6. | Bolsista 6 Graduando | Pesquisador 20 24 1.240,00 | 29.760,00
Valor Total | 178.560,00

Obs: Bolsistas a serem selecionados por meio de edital de selecéo.

7. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

. Duracgéo (Més)
Iltem Descricéao
Inicio Término

1 |Planejamento da pesquisa 1 2
2 |Construcéo de Sistemas e Resultados do pré-teste 2
3 [Planejamentos amostral e de divulgacéo 3 4
4 |Mapeamento socioecondmico e de prioridades 4 6
5 |1° relatério de resultados 5 7
6 |2° relatério de resultados 7 9
7 |3°relatério de resultados 9 11
8 |4° relatério de resultados 11 13
9 |5° relatério de resultados 13 15
10 |6° relatério de resultados 15 17
11 |7° relat6rio de resultados 17 19
12 |8° relatério de resultados 19 21
13 |9° relatério de resultados 21 23
14 |10° relatério de resultados 23 30

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Assinado de forma digital por
CHRISTIAN GONCALVES
TIBURZIO E
SILVA:04188006692

pssinado deformacigitl  CHRISTIAN

por PAULO HENRIQUE DA

S Gl

Dados: 2022.08.22 . 042
SILVA:04188006692 pager 022 1%

PAULO
HENRIQUE DA
MOTA

15:07:49 -03'00"
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X

Meses Desembolso

Produtos 1 2 3 456 7 8 9101112131415161718192021222324 % Valor
1 - Planejamento da pesquisa . 15% R$160.561,96
2 - Construgdo de Sistemas e Resultados do pré-teste 15% R$160.561,96
3 - Planejamentos amostral e de divulgacédo 15% R$160.561,96
4 - Mapeamento socioecondmico e de prioridades 5% R$53.520,65
5 - 1° relatorio de resultados . 5% R$53.520,65
6 - 2° relatdrio de resultados B 5% R$53.520,65
7 - 3° relatério de resultados . 5% R$53.520,65
8 - 4° relatorio de resultados . 5% R$53.520,65
9 - 5° relatdrio de resultados . 5% R$53.520,65
10 - 6° relatdrio de resultados . 5% R$53.520,65
11 - 7° relatdrio de resultados . 5% R$53.520,65
12 - 8° relatdrio de resultados . 5% R$53.520,65
13 - 9° relatdrio de resultados . 5% R$53.520,65
14 - 10° relatério de resultados . 5% R$53.520,65
PAULO pmadodetoms 8T\ VEG il po CHRSTAN

GONCALVES TIBURZIO
HENRIQUE KENRIQUE DA MOTA TIBURZIOE E SILVA:04188006692

DAMOTA ~ CIiosi82  SILVAONIBR00669 Ducon auzso02s
o 2 15:04:30 -03'00'
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Indicador Fisico Duracéo (Més
Meta Ilzzt:s: Especificacéo gao ( )
Unidade |Quantidade| Inicio |Término
1 1 Planej_am.ento geral da Relatério 1 1 2
pesquisa,
Realizacdo de pré-teste da
pesquisa para validacdo do
guestionario, identificacdo dos
A ~ Software/
2 2 |parametros de nao resposta, - 1 2 2
. . Relatorio
variancia dos estimadores e
consequente planejamento da
amostra;
Delimitacdo da cobertura
3 3 |geografica com base no|Relatorio 1 3 4
cadastro do Itajubé Digital,
Definicado da amostra
3 4 |estratificada por regido| Relatorio 1 3 4
geogréfica;
Politica e plano de divulgacao
3 5 |e conscientizacao da|Relatério 1 3 4
populacao;
Identificagdo dos objetos de
4 6 |avaliacdo, conforme areas de|Relatorio 1 4 6
atuacao da prefeitura;
Pesquisa de mapeamento das
- : ~ . |Software/
4 7 |condicdbes  socioecondmicas - 1 4 6
2 e Relatorio
de cada area geografica,
Mapgamento das pnondaqlgs Software/
4 8 |sociais de cada regido o 1 4 6
e Relatério
geogréfica;
Determinacao dos critérios de
4 9 ponderacdo para composicao|Software/ 1 4 6
do Indice de Qualidade de|Relatério
Vida,
Elaboragédo dos indicadores
56,78, gerais e regionalizados de|Software/
9,10,11,12,] 10 o~ - 1 5 24
avaliacdo do grau de|Relatorio
13,14 . ~ . :
satisfacao dos residentes;
Construcdo de indices de
avaliacdo da eficacia e
5,6,7,8, eficiéncia dos gastos publicos, Software/
9,10,11,12, 11 |por area geografica e para o - 1 5 24
. .. |Relatorio
13,14 total do municipio - analise
envoltéria de dados;
PAULO  mmewis  Colcues G
N R QU o " TIBURZIOE T rer
DA MOTA 1508220300 SILVA:04188006692 o300
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5,6,7,8, Apresentacdes bimestrais dos

9,10,11,12, 12 |resultados para a|Relatério 1 5 24
13,14 administracdo do municipio;
5,6,7,8, Elaboracdo dos relatérios de

9,10,11,12, 13 |resultados. Relatorio 1 5 24
13,14

10. PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAL

Lotacéo
Participante (Nome Completo) (sigla SIAPE
Instituto)
Moisés Diniz Vassallo IEPG 1346455
Atividades previstas Periodo (Més)
1 | Coordenar todas as etapas do projeto apresentadas a seguir. 1a30
PLANEJAMENTO GERAL DA PESQUISA: O projeto tera duas 1a30

grandes etapas: a primeira que levanta e processa informacoes
essenciais para planejamento e construcdo do sistema de céalculo
do IQV do municipio e requer 4 (quatro) meses de atividades. A
segunda etapa, com resultados bimestrais, consiste na
manutencdo do sistema de acompanhamento e avaliacdo do
desempenho do IQV municipal, e viabiliza a participacédo popular
e democrética dos residentes no direcionamento do uso dos
recursos publicos. A segunda etapa se define pela entrega de
resultados para o municipio como um todo e por areas geogréficas
especificas.

O planejamento da pesquisa consiste, portanto, no detalhamento
de todas as tarefas do projeto e resultard em um primeiro relatério
de pesquisa a ser entregue como produto 1 do projeto.
PRE-TESTE DA PESQUISA: Para o planejamento efetivo da las3
amostra da pesquisa recorrente de avaliacdo da qualidade de
vida, medida pelos indicadores de satisfacdo com 0s servigcos
publicos municipais, se faz necessaria realizacdo de pré-teste
para validacdo do questionario, quanto a compreensao de suas
guestdes e identificacdo dos parametros de nao resposta, além de
estimar a variancia dos parametros da pesquisa para que seja
possivel algum célculo de erro amostral.

Portanto, nesta fase do trabalho séo elaborados:

- O questionario da pesquisa com opc¢ao para declaracao de nao
compreensao das perguntas;

- O plano amostral com base nas estimativas de ndo resposta, ha
variancia dos resultados amostrais e no tamanho da populacdo de
cada estrato geografico;

- Calculo do erro estatistico esperado com a amostra proposta.

de forma digital por

Assinado
PAULO :‘S;T:::Z:;EL%E CHRISTIAN CHRISTIAN GONCALVES
HENRIQUE DA HENRIQUE DA MOTA GONCALVES TIBURZIO TIBURZIO E SILVA:04188006692

Dados: 2022.08.22 E SILVA:04188006692 Dados: 2022.08.22 15:04:00
MOTA 15:08:39-03'00" -03'00"
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DELIMITACAO DOS LIMITES GEOGRAFICOS COM BASE NO la3
CADASTRO DO ITAJUBA DIGITAL: Sabe-se que 0S servigos
publicos muitas vezes diferem em sua qualidade e oferta dentre
as diferentes areas geogréaficas do municipio, assim como as
preferéncias e relevancias atribuidas aos diferentes servigos
pelos residentes dos diversos bairros.

Tipicamente o0s servigos considerados mais importantes pelos
residentes variam conforme a renda, as condi¢cdes sociais e de
saude e a distancia da sua residéncia para 0s equipamentos e
infraestrutura do municipio. Desta forma, faz-se essencial a
elaboracéo dos relatérios e resultados por area geogréfica, o que
exige por sua vez o planejamento amostral por area geografica.
Em funcéo do projeto se propor a fornecer elementos de avaliagéo
da eficacia na gestdo publica, € fundamental que se discrimine os
problemas constatados, por area geografica e por setor de
atuacdo da prefeitura. Nesse sentido e com vistas a propiciar
consisténcia dos indicadores deste projeto com as informagdes
disponiveis nas areas técnicas da prefeitura, o municipio sera
analisado, em principio, conforme o bairro de residéncia de forma
padronizada com a delimitacdo geogréafica adotada pela prefeitura
no Itajub& Digital.

DEFINICAO DA AMOSTRA ESTRATIFICADA POR REGIAO 2a30
GEOGRAFICA: Com base no cadastro do Itajuba Digital e nos
resultados do pré-teste sera possivel definir um tamanho amostral
viavel e com a melhor relagdo custo-beneficio em termos de
esforcos de pesquisa, reduzida margem de erro e dimenséo do
recorte geografico.

O planejamento amostral para as tomadas de dados bimestrais
podera ser ajustado a cada etapa caso se identifique padrées de
ndo respostas e se desenvolvam alternativas de abordagem para
expandir a amostra da pesquisa em grupos especificos com baixa
adeséao.

Seré limitante na definicdo dos estratos geogréficos o nimero de
residentes cadastrados em cada bairro, com celular, e que
retornam as solicitacdes de pesquisas. Eventualmente bairros
poderao ser considerados de forma conjunta se a amostra efetiva
a cada tomada de pesquisa nao for suficiente para garantir uma
margem de erro maxima estipulada que deve ficar em torno de 5
a 10% do valor absoluto do estimador a um nivel de confianca de
95%. Considerando estes fatores € de se esperar tamanhos
amostrais diferenciados por area geografica.

PAULO Assinado de forma CHRISTIAN Assinado de forma digital por
digital por PAULO GONCALVES CHRISTIAN GONCALVES

HENRIQUE DA HENRIQUE DA MOTA TIBURZIO E SILVA:04188006692
Dados: 2022.08.22 TIBURZIO E Dados: 2022.08.22 15:03:43

MOTA 150857 -03'00' SILVA:04188006692 0300
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POLITICA E PLANO DE DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO 2a30
DA POPULACAO: Em conjunto com a pesquisa esta previsto o
desenvolvimento de midias de divulgacdo e conscientizacdo da
populagdo para uma maior adesdo como participantes. Imagens
ilustrativas, fotos, e textos de conscientizagdo. Esclarecimentos e
materiais de divulgagéo serdo elaborados para que a prefeitura do
municipio divulgue em suas redes sociais e canais de
comunicacao com a populacdo, como website e demais midias.
O processo de producdo de materiais se destaca como tarefa
fundamental para que a amostra da pesquisa se torne mais
proxima possivel do que seria um procedimento de amostragem
aleatoria estratificada e se evite o cenario de uma pesquisa com
amostra por conveniéncia.

IDENTIFICACAO DOS OBJETOS DE AVALIACAO, CONFORME la3
AREAS DE ATUACAO DA PREFEITURA: Para definir os servigos
publicos que serdo avaliados pelos municipes serdo realizadas
reunibes com o prefeito, vice-prefeito e todos os secretérios.
Assim sera possivel compreender as principais areas de atuacao
da prefeitura e defini-las em grupos que seréo avaliados de forma
recorrente. As avaliacbes devem priorizar as ac¢des previstas no
plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias.

De forma exemplificada poderdo ser avaliadas areas como:
Educacdo, saude, seguranca, limpeza e zeladoria, transporte
coletivo urbano, transito, esporte, lazer, cultura, saneamento e
drenagem, assisténcia social, iluminacédo publica, pavimentacéo e
sistema viario, habitacdo e meio ambiente.

PESQUISA DE  MAPEAMENTO DAS  CONDICOES 2a30
SOCIOECONOMICAS DOS RESIDENTES DE CADA AREA
GEOGRAFICA: Para uma anélise mais precisa dos resultados da
pesquisa e compreensdo da adesdo dos municipes ha pesquisa
€ importante conhecer o perfil do residente. Neste sentido em uma
etapa inicial e posteriormente de forma complementar, serdo
realizadas pesquisas de caracterizacdo socioeconémicas. Em um
momento onde os Uultimos dados oficiais de caracterizacdo
socioecondmica ao nivel de municipio datam de 2010, momento
de realizacdo do ultimo Censo Demogréfico pelo IBGE, a
atualizacdo das informacgbes e o0 seu georreferenciamento nos
padrbes do IQV se faz necessaria.

Serdo pesquisadas informacbes como sexo, idade, renda
individual e familiar, nivel de instrucdo formal, problemas de
saude, tipo de ocupacéao e forma de participacdo no mercado de
trabalho. Também poderdo ser coletadas informacdes sobre o
domicilio. Este conjunto de informacdes além de permitir
cruzamento de variaveis que permitem a compreensao dos

PAULO Assinado de forma CHRISTIAN
digital por PAULO GONCALVES
lo] 107
HENRIQUE DA semaieoso™  1igURZIO E

MOTA 15:09:18 0300 SILVA:04188006692

Assinado de forma digital por
CHRISTIAN GONCALVES
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Dados: 2022.08.22 15:03:27
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resultados da coleta de informacdes recorrentes do 1QS, permitira
a administracdo publica direcionar melhor suas a¢des e politicas
dentre os diversos perfis de municipes.

Os dados também podem compor os indicadores propostos para
a implementacéo da NBR ISO 37122 de Cidades e Comunidades
Sustentaveis — Indicadores para Cidades Inteligentes. As
informacBes complementardo as estatisticas ja existentes do
IBGE, eSUS, ministério do trabalho e previdéncia e da prépria
prefeitura.

Tomadas especiais de pesquisa podem ocorrer sob demanda
para aprimorar o nivel de compreensdo dos aspectos sociais e
antropoldgicos dos municipes, o nivel de envolvimento com
atividades comunitérias ou politicas (participacéo religiosa, em
associagoes de classes, em organiza¢des ndo governamentais de
diversas naturezas, em atividades politicas etc.); nivel de
conhecimento das atividades publicas (quanto as competéncias
das esferas de poder, aos aspectos do Orcamento do Municipio,
do Plano Plurianual e outros dessa natureza); nivel de
conhecimento das obras e servigcos publicos municipais; grau de
importancia consignada a cada um dos objetos de acéo
governamental, em nivel do municipio; e grau de
satisfacdol/insatisfacdo com obras e servigcos publicos municipais
especificos.

MAPEAMENTO DAS PRIORIDADES SOCIAIS DE CADA lab
REGIAO GEOGRAFICA: Conforme mencionado anteriormente
sabe-se que as prioridades sobre as diferentes politicas de
atuacao do poder publico municipal diferem dentre as regides da
cidade. Bairros com populacdes mais dependentes de servigos
especificos, exigem politicas e atengbes particulares e
diferenciadas.

Portanto, os residentes de cada éarea geografica terdo a
oportunidade de se manifestar quanto aos servigos publicos que
consideram prioritarios para o seu dia a dia. E importante nesta
9 | fase distinguir as demandas momentéaneas, ou a avaliacdo dos
servigos ofertados atualmente, do que de fato se quer medir que
€ como cada municipe ordena suas prioridades em termos de
servigos publicos municipais na promog¢éo do seu bem-estar.
Esta fase da pesquisa também exige um questionario especifico
gue coletara as prioridades dos municipes e tera seus resultados
tratados de forma estratificada por bairro. A técnica AHP (Analytic
Hierarchy Process) sera avaliada como alternativa para
ordenacédo de prioridades nesta fase do estudo. Posteriormente
estes dados serdo utilizados para ponderar os resultados de
avaliacao do indice de qualidade de vida geral e permitir que se

Assinado de forma digital Assinado de forma digital por
PAULO por PAULOHeNRIQUEDA  CHRISTIAN CHRISTIAN GONCALVES
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elabore a matriz de prioridades de demanda da populacdo, com a
finalidade de orientar a administracdo municipal.
DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE PONDERACAO PARA lab
COMPOSICAO DO INDICE DE QUALIDADE DE VIDA: Uma vez
definidas as prioridades para os municipes de cada é&rea
geogréafica do municipio, construiremos uma matriz de prioridade,
respeitando as preferéncias dos residentes de cada bairro.

10 | Desta forma além de acompanhar os indicadores setoriais de
cada area de atuacado da prefeitura em cada bairro, em especial
no que diz respeito a educacao, também serd possivel identificar
as demandas mais urgentes de cada bairro e da cidade como um
todo. Permitindo assim o direcionamento eficiente dos recursos da
prefeitura.

ELABORACAO DOS INDICADORES GERAIS E 5a30
REGIONALIZADOS DE AVALIACAO DO GRAU DE
SATISFACAO DOS RESIDENTES: Tendo realizado as pesquisas
iniciais, identificado o perfil do municipe e o mapa de prioridades
por bairros, parte-se para 0 acompanhamento recorrente com
avaliacbes bimestrais dos principais servicos publicos sob
administragdo municipal.

11 | Neste estagio estara implantado o indice de Qualidade de Vida do
Municipio de Itajuba com indicadores totais para o municipio, por
atividade de atuacdo da prefeitura e por bairro.

Neste ponto € importante destacar que todos os dados seréo
tratados de forma andnima, sem qualquer tipo de identificacdo
individual. Os resultados serdo apresentados apenas no nivel
agregado em respeito e atencdo completa a Lei Geral de Protecao
aos Dados (lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).
APRESENTACOES BIMESTRAIS DOS RESULTADOS PARA A 1a30
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO: Ao longo da primeira etapa
serdo realizadas reunides constantes com a administracdo
municipal, ao menos uma a cada 21 dias, para apresentacao da
evolucédo dos trabalhos e para colher informacdes associadas ao
conhecimento e experiéncia sobre a realidade de cada bairro e
area de atuacédo da prefeitura.

Na segunda etapa, de manutengdo do sistema, bimestralmente
serdo apresentados, em reunides de trabalho, os relatorios de
resultados, com os indicadores e indices de avaliagdo, por area
geogréfica e por setor de atividade, do Municipio de Itajuba. Os
resultados se caracterizam como objeto de analise e avaliagdo da
administracdo municipal e possivel divulgacdo para a populagéao
em geral. No periodo de 30 meses de projeto, estdo previstos o
total de 10 relatérios bimestrais de resultados.

12
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ELABORACAO DOS RELATORIOS DE RESULTADOS: Os 6a30
13 resultados serdo elaborados no formato de apresentacéo e de
dashboard com atualizacdo online e ficardo a disposicdo da
prefeitura apds a conclusdo de cada uma das etapas do trabalho.
Lotacéo
Participante (Nome Completo) (sigla SIAPE
Instituto)
Rafael de Carvalho Miranda IEPG 2246351

Atividades previstas

Periodo (Més)

DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE PONDERACAO PARA
COMPOSIGCAO DO iNDICE DE QUALIDADE DE VIDA: Contribuir
com a metodologia da atividade de determinacdo dos critérios de
ponderacdo para composicdo do indice de qualidade de vida,
conforme descrito anteriormente e por consequéncia na definicdo
do questionario que define as prioridades de servigos publicos
avaliados pelos municipes.

la4d

Elaboracdo de instrumento de pesquisa e instrumento de
ponderacao das prioridades dos municipes com o método AHP
(Analytic Hierarchy Process).

la4d

Andlise dos dados das pesquisas bimestrais para implementacao
de Data Envelopment Analysis (DEA) em busca de estratégias
para alocacéo eficiente dos recursos publicos do municipio.

5a30

Obtencdo de dados de fontes secundarias para elaboracdo de
indice sintéticos de avaliacdo da eficiéncia dos gastos publico.

5a30

Analise envoltéria dos dados para orientacéo de uso eficiente dos
recursos publicos no municipio em termos de retorno de qualidade
de vida da populacéo.

16 a 30

CONSTRUCAO DE INDICES DE AVALIACAO DA EFICIENCIA
DOS GASTOS PUBLICOS - ANALISE ENVOLTORIA DE DADOS:
A partir dos indicadores de avaliagdo, em niveis mais
desagregados por bairro e area de atuacdo da prefeitura, seréo
construidos os indices sintéticos de avaliagdo da eficacia dos
gastos publicos, considerando a execucgdo publica municipal no
periodo.

Desta forma, sera possivel avaliar se houve, ou néo, evolucdo na
percepcdo de qualidade e satisfacdo com o0 servico publico que
recebeu recursos da prefeitura. Portanto, toda variagcdo de
despesas ou investimentos pontual podera ser avaliada quanto a
sua eficécia.

Soma-se a isto a possibilidade de apos formada uma massa critica
de dados, desenvolver uma analise a partir da técnica de analise

16 a 30
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envoltéria de dados que permita identificar os investimentos
realizados que geraram maiores ganhos em termos de percepcao
de qualidade de vida pelos municipes. Assim, com base na
evolucado dos indicadores de avaliagdo, sera possivel identificar as
formas mais eficientes de uso do recurso publico.

Os indicadores de desempenho serdo estabelecidos a partir dos
valores executados pela prefeitura e sob demanda de analise.

Lotacéo
Participante (Nome Completo) (sigla SIAPE
Instituto)
André Luiz Medeiros IEPG 2525565
Atividades previstas Periodo (Més)
1 O prof. André Luiz Medeiros participara de todas as etapas do 1a30
projeto em apoio a coordenacao.
2 | Planejamento geral da pesquisa 1a30
3 | Pré-teste da pesquisa las3
4 Delimitacdo dos limites geograficos com base no cadastro do la3
Itajubd Digital
5 | Definicdo da amostra estratificada por regido geografica 2a30
6 | Politica e plano de divulgacao e conscientizacdo da populacéo 2a30
y Identificagdo dos objetos de avaliacdo, conforme areas de la3
atuacao da prefeitura
3 Pesquisa de mapeamento das condi¢cdes socioecondmicas dos 2a30
residentes de cada area geografica
9 | Mapeamento das prioridades sociais de cada regido geografica lab
10 Determinacdo dos critérios de ponderagdo para composi¢do do labs
indice de qualidade de vida
11 Elaboracéo dos indicadores gerais e regionalizados de avaliacéo 5a30
do grau de satisfacdo dos residentes
12 Apresentacgdes bimestrais dos resultados para a administracéo do 1a30
municipio
Lotacéao
Participante (Nome Completo) (sigla SIAPE
Instituto)
Victor Eduardo de Mello Valério IEPG 3017922
Atividades previstas Periodo (Més)
1 Desenvolvimento de painel do tipo dashboard para apresentagéo 1a30
dos resultados da pesquisa e de dados secundarios
2 | Tutoria aos bolsistas em programacao na linguagem R 1a30

PAULO
HENRIQUE DA
MOTA

MOTA
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Web scrap de dados dos municipios do Brasil em busca de 1al0
informacdes de despesas publica e desempenho em indicadores,
de renda, emprego, qualidade de vida, escolaridade, expectativa
de vida, saneamento (agua e esgoto) e saude.

Andlise dos dados das pesquisas bimestrais para implementacéo 5a30
4 | de Data Envelopment Analysis (DEA) em busca de estratégias
para alocacao eficiente dos recursos publicos do municipio.

5 Obtencdo de dados de fontes secundarias para elaboracdo de 5a30
indice sintéticos de avaliacdo da eficiéncia dos gastos publico.
Analise envoltéria dos dados para orientacao de uso eficiente dos 16 a 30

6 | recursos publicos no municipio em termos de retorno de qualidade
de vida da populacao.

CONSTRUCAO DE INDICES DE AVALIACAO DA EFICIENCIA 16 a 30
DOS GASTOS PUBLICOS - ANALISE ENVOLTORIA DE DADOS:
A partir dos indicadores de avaliagdo, em niveis mais
desagregados por bairro e area de atuacdo da prefeitura, serdo
construidos os indices sintéticos de avaliacdo da eficacia dos
gastos publicos, considerando a execucdo publica municipal no
periodo.

Desta forma, seré possivel avaliar se houve, ou ndo, evolucédo na
percepcdo de qualidade e satisfacdo com o servigco publico que
recebeu recursos da prefeitura. Portanto, toda variacdo de
7 | despesas ou investimentos pontual podera ser avaliada quanto a
sua eficacia.

Soma-se a isto a possibilidade de ap6s formada uma massa critica
de dados, desenvolver uma andlise a partir da técnica de andlise
envoltéria de dados que permita identificar os investimentos
realizados que geraram maiores ganhos em termos de percepcéo
de qualidade de vida pelos municipes. Assim, com base na
evolugdo dos indicadores de avaliagéo, sera possivel identificar as
formas mais eficientes de uso do recurso publico.

Os indicadores de desempenho serdo estabelecidos a partir dos
valores executados pela prefeitura e sob demanda de analise.

Lotacéao
Participante (Nome Completo) (sigla SIAPE
Instituto)
José Arnaldo Barra Montevechi IEPG 6394717
Atividades previstas Periodo (Més)
DETERMINACAO DOS CRITERIOS DE PONDERAGCAO PARA la4d

1 | COMPOSIGAO DO INDICE DE QUALIDADE DE VIDA: Contribuir
com a metodologia da atividade de determinacdo dos critérios de

PAULO Assinado de forma CHRISTIAN é;i;?;ﬁzszg’;"g;gﬁ“;ﬂl por
digital por PAULO GONCALVES TIBURZIO E
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ponderacdo para composicdo do indice de qualidade de vida,
conforme descrito anteriormente e por consequéncia na definicdo
do questionario que define as prioridades de servicos publicos
avaliados pelos municipes.

Elaboracdo de instrumento de pesquisa e instrumento de
ponderacao das prioridades dos municipes com o método AHP
(Analytic Hierarchy Process).

la4d

Andlise dos dados das pesquisas bimestrais para implementacéo
de Data Envelopment Analysis (DEA) em busca de estratégias
para alocacao eficiente dos recursos publicos do municipio.

5a30

Obtencao de dados de fontes secundarias para elaboracdo de
indice sintéticos de avaliacdo da eficiéncia dos gastos publico.

5a30

Analise envoltéria dos dados para orientacao de uso eficiente dos
recursos publicos no municipio em termos de retorno de qualidade
de vida da populacao.

16 a 30

CONSTRUCAO DE INDICES DE AVALIACAO DA EFICIENCIA
DOS GASTOS PUBLICOS - ANALISE ENVOLTORIA DE DADOS:
A partir dos indicadores de avaliagdo, em niveis mais
desagregados por bairro e area de atuacdo da prefeitura, seréo
construidos os indices sintéticos de avaliacdo da eficacia dos
gastos publicos, considerando a execucdo publica municipal no
periodo.

Desta forma, sera possivel avaliar se houve, ou ndo, evolucao na
percepcdo de qualidade e satisfacdo com o0 servico publico que
recebeu recursos da prefeitura. Portanto, toda variacdo de
despesas ou investimentos pontual podera ser avaliada quanto a
sua eficacia.

Soma-se a isto a possibilidade de ap6s formada uma massa critica
de dados, desenvolver uma andlise a partir da técnica de andlise
envoltéria de dados que permita identificar os investimentos
realizados que geraram maiores ganhos em termos de percepcao
de qualidade de vida pelos municipes. Assim, com base na
evolugdo dos indicadores de avaliagéo, sera possivel identificar as
formas mais eficientes de uso do recurso publico.

Os indicadores de desempenho serdo estabelecidos a partir dos
valores executados pela prefeitura e sob demanda de analise.

16 a 30
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Lotacéo
Participante (Nome Completo) (sigla Matricula
Instituto)
Bolsista 1 ao 6 (a selecionar)
Atividades previstas Periodo (Més)
1 | Desenvolvimento de aplicacdes web de questionarios online. la24
5 Desenvolvimento de ferramenta de envio de questionario por e- la24
mail, Whatsapp, SMS e aplicativo mobile Itajuba Digital.
3 | Processamento de dados da pesquisa. la24
4 Elaboracédo de material de divulgagéo da pesquisa para internet e la24
redes sociais da Administracdo do Municipio de Itajuba.
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ISSN 1677-7050 N2 151, quarta-feira, 11 de agosto de 2021

PORTARIA DE PESSOAL/UFF N¢ 1.225, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges
legais, estatutarias e regimentais; Considerando o constante no Processo n2
23069.003308/2021-51; resolve:

Art. 12 - Dispensar JULIANA MAGALHAES MENEZES, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2. 1808506, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, na qualidade de Decana, da fun¢do de Chefe pro tempore do Departamento
de Andlise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias, designada pela Portaria n2. 66.837
de 01/06/2020. FG-1.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.226, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais; Considerando o que dispGem os paragrafos 12 e 22 do artigo 14,
e o artigo 17 do Estatuto; Considerando as prescrigdes contidas nos Artigos 33 e 37 do
Regimento Geral da Universidade; Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais - RGCE, aprovado pela Resolugdo n2 104, de 03 de dezembro de 1997,
do Conselho Universitario; Considerando o resultado final da consulta a comunidade
universitaria, com o objetivo de identificar as preferéncias com respeito a escolha do Chefe
e Subchefe do Departamento de Analise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias; e
Considerando o que consta do Processo n2 23069.003308/2021-51, resolve:

Art. 12 - Designar JULIANA MAGALHAES MENEZES, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1808506, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, para exercer, com mandato de 2 (dois) anos, a fungdo de Chefe do
Departamento de Anadlise Geoambiental, do Instituto de Geociéncias.

Art. 29 - Esta designagdo corresponde a fungdo gratificada - cédigo FG-1, a
partir de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PORTARIA N¢ 316, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Inciso Il do Art. 35 da Lei n? 8.112/1990;
e 0 que consta no processo n? 23422.012235/2021-67, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 9 de agosto de 2021, a pedido, a servidora
DANIELA JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA, Assistente em Administragdo, Siape n2
2129208, da fungdo de Chefe do Departamento de Apoio Académico ao Aluno, cédigo FG-
1, designada pela Portaria n® 231/2019/Progepe/Unila, publicada no DOU N2 86 de 7 de
maio de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PORTARIA N¢ 317, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Inciso Il do Art. 92 da Lei n? 8.112/1990;
e 0 que consta no processo n® 23422.012313/2021-95, resolve:

Art. 12 Designar a servidora KARINE GOMES QUEIROZ, Professora do Magistério
Superior, Siape n? 1331525, para exercer a fungdo de Coordenadora pro tempore do curso
de Arquitetura e Urbanismo, cédigo FCC.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PORTARIA N¢ 318, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Inciso Il do Art. 92 da Lei n? 8.112/1990;
e 0 que consta no processo n? 23422.012409/2021-25, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 9 de agosto de 2021, o servidor SERGIO LUIZ
FERREIRA, Assistente Social, Siape n2 2414683, para exercer a fun¢do de Chefe do
Departamento de de Apoio Académico ao Aluno, cddigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N2 1.598, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicSes
legais, estatutdrias e regimentais, resolve:

EXONERAR, por motivo de falecimento, a contar de 06/08/2021, o professor
ROBERTO AFFONSO DA COSTA JUNIOR, matricula SIAPE n? 1516912, do cargo de Pré-Reitor
de Gestdo de Pessoas. Codigo: CD-2.

EDSON DA COSTA BORTONI
PORTARIA N2 1.599, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicSes
legais, estatutdrias e regimentais, resolve:

NOMEAR o servidor ZAQUEU OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n2 1672605,
para exercer o cargo de Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas pro tempore. Cédigo: CD-2.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

EDSON DA COSTA BORTONI
PORTARIA N¢ 1.604, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 12 EXONERAR o professor CARLOS EDUARDO CORREA MOLINA, matricula
SIAPE no 2565441, do cargo de Pré-Reitor de Extensdo. Cddigo: CD-2.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

EDSON DA COSTA BORTONI
PORTARIA N2 1.605, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutdrias e regimentais, resolve:

Art. 12 EXONERAR o professor GUILHERME SOUSA BASTOS, matricula SIAPE
n2 2372188, do cargo de Diretor do Centro de Educagdo. Cddigo: CD-4.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unigo.

EDSON DA COSTA BORTONI
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PORTARIA N¢ 1.606, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 12 - NOMEAR o professor GUILHERME SOUSA BASTOS, matricula SIAPE n2
2372188, para o cargo de Pro-Reitor de Extensdo. Coédigo: CD-2.

Art. 292 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

EDSON DA COSTA BORTONI
PORTARIA N¢ 1.607, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 12 NOMEAR a servidora DANIELLA RIBEIRO LOPES, matricula SIAPE n2 1955652,
para exercer o cargo de Diretora do Centro de Educagdo pro tempore. Codigo: CD-4.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

EDSON DA COSTA BORTONI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PORTARIA N2 716, DE 6 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais e considerando o que consta nos autos do Processo n? 23090.018610/2021-36,
de 4/8/2021, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 11/8/2021, com fundamento no art. 33,
inc. | e 34 "caput" da Lei n2 8.112/90, a servidora Aline Cristina de Lima Dantas, matricula
n? 1448626, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro Permanente desta Universidade, lotada no Departamento de Educagdo, em virtude
de desisténcia do estagio probatodrio.

Art. 22 Declarar vago o referido cargo, cddigo de vaga n? 932201

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
PORTARIA N2 726, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o Memorando Eletrénico n? 147/2021
- PROPLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Exonerar o servidor Alfredo Carlos Junior, matricula n? 1696319, do
cargo de Diretor de LicitagBes, Contratos e Convénios /PROPLAG, cédigo CD-4, revogando-
se a Portaria n? 530, de 12 de junho de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 727, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, considerando o Memorando Eletrénico n2 147/2021
- PROPLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor Jodo Antdnio da Cruz Pedrozo, matricula n2
2260103, do cargo de Coordenador de Contratos e Convénios/DLC/PROPLAG, cddigo FG-1,
revogando-se a Portaria n2 544, de 12 de junho de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 730, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, considerando o Memorando Eletrénico n2 147/2021
- PROPLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor Jodo Antbnio da Cruz Pedrozo, matricula n? 2260103,
para exercer o cargo de Diretor de LicitagBes, Contratos e Convénios /PROPLAG, codigo CD-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 731, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, considerando o Memorando Eletrénico n? 147/2021
- PROPLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Jurandir Marcelo Silva, matricula n? 1905832, para
exercer a fungdo de Coordenador de Contratos e Convénios/DLC/PROPLAG, cddigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 733, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuicBes legais e regimentais e considerando o Memorando Eletronico n? 146/2021
- PROLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, o servidor Luiz Paulo Brianezi Valim, matricula n2
1858702, do cargo de Diretor de Planejamento, Orgcamento e Gestdo de Aquisi¢cdes -
DPO/PROPLAG, cédigo CD-3, revogando-se a Portaria n2 528, de 12/6/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 734, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais e considerando o Memorando Eletrénico n2 148/2021
- PROLAG, de 9/8/2021, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor Alfredo Carlos Junior, matricula n? 1696319, como
Diretor de Planejamento, Or¢camento e Gestdo de Aquisicbes - DPO/PROPLAG, cddigo CD-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR
PORTARIA N¢ 735, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de
suas atribuigdes regimentais, resolve:

Art. 12 Contratar Lucimara Cruz de Souza, Professora Substituta, na area de
Genética e Melhoramento de Plantas, no Departamento de Biologia, nos termos do
inciso IV, do artigo 22 da Lei n? 8.745, e suas alteragGes posteriores, e, pela Lei
12.772/2012, no regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com remunera¢io
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d)alteragdo de retribuigcdo por titulagao;

e)solicitagdo de afastamento para a realizagdo de cursos de pods-graduagdo; e

f)outras atribuicdes delegadas pela CPPD;

II- encaminhar a Comissdo Executiva os processos analisados pela Comissdo
Local, com os respectivos pareceres, para apreciacdo e providéncias; e

IlI- encaminhar a Comissdo Executiva estudos e sugestdes visando ao
aperfeicoamento e/ou a modificacdo da politica de pessoal docente e melhoria da atuagdo
da CPPD. )

CAPITULO V

DA ELEICAO E MANDATO

Art. 12. O mandato dos membros das ComissGes Locais da CPPD sera de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) Unica reeleigdo para periodo subsequente, ndo existindo
limite para mandatos alternados.

Art. 13. Podera candidatar-se ao processo de eleigdo para as Comissdes Locais,
o docente ocupante de cargo efetivo que:

| - esteja em pleno exercicio de suas atividades no IFPI;

Il - tenha cumprido o estagio probatdrio;

Il - esteja lotado no campus para cuja comissdao deseja concorrer.

Art. 14. Terdo direito a votar os docentes ocupantes de cargo efetivo do
quadro de pessoal do IFPI.

§12 Cada eleitor terd direito a votar apenas nos candidatos que concorrerem a
Comissdo Local de seu campus de lotagdo.

§ 22 O eleitor terd direito a votar em 01 (um) candidato para cada uma das 03
(trés) vagas da Comissdo Local, em conformidade com o paragrafo anterior.

Art. 15. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de votos
recebidos.

§ 12 Os 3 (trés) candidatos mais votados, no campus, serdo os membros
titulares das Comissdes Locais.

§ 22 Os membros suplentes serdo os que ocuparem da quarta a sexta posicao
entre os mais votados.

§ 32 No caso de empate, no critério para desempate, devera prevalecer o
docente com mais tempo de servico na instituicdo; persistindo o empate, o de maior idade
e, por ultimo, levar-se-a em consideragdo o grau maximo de escolaridade.

Art. 16. Em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos membros
das Comissdes Locais, a Comissdao Executiva devera publicar o Edital de de@gracdo do
processo eleitoral para escolha da nova comissdo local dos campi.

Paragrafo Unico. A elei¢do deverd ocorrer até 30 (trinta) dias antes do término
do mandato vigente.

Art. 17. A posse dos novos membros dar-se-d imediatamente apds o término
do mandato dos membros a serem substituidos.

Paragrafo unico. Em caso de ndao preenchimento das vagas da Comissdo Local
nos campi, caberd ao Reitor do IFPI indicar nome(s) para essa(s) vaga(s).

Art. 18. O processo eleitoral para a composi¢do das Comissdes Locais serd
desenvolvido por comissGes eleitorais compostas por docentes, escolhidos a partir de
edital publicado pela Comissdo Executiva.

§ 12 Ndo podera integrar comissdo eleitoral o docente ocupante de vaga em
Comissdo Local, Comissdao Executiva ou que deseje ser candidato a uma das vagas.

§ 29 Caso ndo sejam preenchidas as vagas, o Reitor do IFPI indicard membros
para compor as referidas comissdes.

§ 32 O primeiro processo eleitoral sera de@grado pela Comissdao Executiva, por
meio de edital, em prazo de até 90 (noventa) dias apds a aprovagdo deste regimento pelo
Conselho Superior do IFPI.

Art. 19. Perdera o mandato o membro titular que:

|- se desvincular do quadro de Pessoal docente do IFPI;

II- for transferido para campus distinto daquele para o qual foi eleito;

Ill- faltar, sem motivo justificado, a mais de 3 (trés) reuniBes ordindrias
consecutivas ou 06 (seis) reunides ordinarias alternadas, no periodo de 1 (um) ano, tanto
nas Comissbes Locais quanto na CPPD; e

IV- se afastar das atividades funcionais por mais de 06 (seis) meses
consecutivos.

Paragrafo unico. O docente que infringir qualquer dos itens deste artigo sera
comunicado pelo Presidente da Comissdo Executiva ou Coordenador da Comissdo Local até
a reunido seguinte e tera prazo de 07 (sete) dias para apresentar defesa, que deve ser
acolhida ou ndo por maioria simples dos membros.

Art. 20. No caso de afastamento definitivo do titular, o suplente mais votado
completara seu mandato.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo |

Da Carga Horaria

Art. 21. Os membros titulares da Comissdo Executiva deverdo dedicar até 10
(dez) horas semanais para o desenvolvimento das atividades da comissdo.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes da Comissao Executiva deverdo dedicar
2 (duas) horas semanais para se manterem atualizados sobre o andamento das atividades
desenvolvidas pela comissdo.

Art. 22. Os membros titulares das Comissdes Locais deverdo dedicar até 8
(oito) horas semanais para o desenvolvimento das atividades da comissado.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes das ComissGes Locais deverdo dedicar
2 (duas) horas semanais para manterem-se atualizados sobre o andamento das atividades
desenvolvidas pela comissdo.

Art. 23. Aos membros titulares da Comissdo Central e das ComissGes Locais fica
vedado acumular cargos de diregdo.

Secgdo Il

Da Presidéncia da Comissdo Executiva

Art. 24. A Comissdo Executiva terd presidente escolhido por seus pares.

§ 12 O presidente da Comissdo Executiva sera também o presidente da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

§ 22 No caso de vacancia da Presidéncia, a Reitoria do IFPI devera designar um
novo presidente no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 25. Compete ao presidente da Comissdo Executiva:

I- representar a CPPD no ambito do IFPI ou em eventos externos;

II- dirigir os trabalhos da Comissdo Executiva e da CPPD, observando e fazendo
cumprir este regimento;

Ill- presidir as sessOes ordinarias e convocar as extraordindrias da CPPD, da
Comissdo Executiva e, quando presente, das ComissOes Locais;

IV- colher votos e votar nos casos e, na forma prevista neste regimento,
proclamar os resultados do julgamento dos processos;

V- encaminhar e, quando necessdrio, emitir parecer sobre 0s processos
oriundos das Comissdes Locais;

VI- editar instrugGes normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento da Comissdo Executiva e das Comissdes Locais;

VII- divulgar as decisdes da Comissdo Executiva e da CPPD; e

VIII- praticar demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Comissdao Executiva e CPPD.

Secdo Il

Da Coordenagdo das ComissOes Locais

Art. 26. Os Coordenadores das ComissOes Locais serdo os eleitos entre os
membros titulares que obtiverem maior votagcdo no processo eleitoral para cada
campus.

Paragrafo Unico. No caso de vacdncia da Coordenagdo, assumira o cargo e
completara o mandato do antecessor o membro titular que tiver obtido a segunda maior
votagao.

Art. 27. Compete ao Coordenador da Comissdo Local:

I- representar a Comissdo Local na CPPD;

II- dirigir os trabalhos da Comissdo Local, observando e fazendo cumprir este
regimento; Ill - presidir as sessdes ordindrias e convocar as extraordinarias da Comissdo
Local;
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Ill- colher votos e votar nos casos e, na forma prevista neste regimento,
proclamar os resultados do julgamento dos processos;

V- encaminhar os pareceres emitidos pela Comissdo Local a Comissao Executiva
e a CPPD, quando for o caso para apreciagdo, encaminhamentos e providéncias; e

VI- praticar demais atos necessdrios ao desenvolvimento das atividades da
Comissdo Local.

Sec¢do IV

Das Secretarias da Comissdo Executiva e das Comissdes Locais

Art. 28. A fungdo de Secretario da Comissdo Executiva devera ser desenvolvida,
sempre que possivel, por, no minimo, 3 (trés) servidores técnico-administrativos efetivos,
dada a relevancia e o volume de trabalho.

Paragrafo Unico. Os secretarios da Comissdo Executiva exercerdo suas fungdes
também a servico da CPPD.

Art. 29. Nas ComissOes Locais, a fungdo de secretario(a) serd exercida pelo
membro titular que tiver obtido a segunda maior votacdo no processo eleitoral.

Art. 30. As atividades de secretaria, tanto na CPPD, Comissdo Executiva e
Comissdes Locais envolvem:

|- lavrar as atas das reunides;

II- distribuir, de acordo com a orientagdo do presidente ou coordenador, os
processos constantes da pauta, para apreciagdo e parecer;

Ill- manter organizados e atualizados os arquivos e ficharios; IV - receber e
expedir correspondéncias e documentos;

V- providenciar os materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento dos
trabalhos das comissdes; e

VI- cumprir as demais tarefas inerentes a funcdo.

CAPITULO VII DAS REUNIOES

Art. 31. A Comissao Executiva e as Comissdes Locais reunir-se-do
ordinariamente semanalmente para a deliberagdo de pauta e emissdao de pareceres sobre
processos enderegados a cada uma das comissdes.

Art. 32. A CPPD, a Comissdao Executiva e os Coordenadores das Comissdes
Locais, reunir-se-do ordinariamente de forma presencial a cada bimestre e, eventualmente,
via videoconferéncia, para trocas de experiéncias, discussdes sobre a politica de pessoal
docente da instituicdo e sobre medidas que aprimorem o funcionamento da CPPD.

§ 12 As reunibes extraordindrias acontecerdo por convocagdo do Presidente ou
por algum Coordenador de Comissdo Local com a concordancia por escrito de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos membros (Comissdo Executiva e ComissGes Locais).

§ 22 A convocagdo para reunides extraordinarias deverd ser feita com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

§ 32 O Presidente da CPPD pode, expondo motivagdo justificada, comunicar o
cancelamento de uma reunido ordindria.

§ 42 As decisGes tomadas dar-se-do por maioria simples dos seus membros
presentes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um, cabendo ao Presidente ou
Coordenador, no caso de reunido de Comissdo Local, o direito ao Voto de Minerva, se
ocorrer empate.

§ 52 Todas as decisdes tomadas nas reunides deverdo constar em ata,
reservado o direito de declaragdo de voto para todos os membros.

§ 62 O qudérum para a realizagdo das reunides devera ser de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos membros.

CAPITULO VIII 3

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Com a instituicdo da CPPD, fica vedado o funcionamento de comissdes
ou 6rgaos, no ambito do IFPI, com finalidades similares.

Art. 34. A CPPD tera a sua disposi¢do, na Reitoria e nos campi, apoio técnico-
administrativo e material necessario a execugdo de suas atividades.

Art. 35. No exercicio de suas atribuicdes, a CPPD, para melhor ajuizar suas
decises, podera solicitar documentos, determinar diligéncias, ouvir interessados e pedir
informagdes de quaisquer setores do IFPI.

Art. 36. A CPPD poderd requerer a Reitoria e/ou Diretores-Gerais dos campi
assessoramento especifico, quando necessério, dentro do ambito do IFPI.

Art. 37. A CPPD devera ter livre acesso a documentos que se relacionem com
assuntos de sua competéncia.

Art. 38. Nas discussOes e decisOes da instituicdo sobre matéria referente a
politica de pessoal docente, a CPPD devera, a critério da autoridade competente, ser
ouvida.

Art. 39. Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo deste regimento
serdo resolvidos pela CPPD juntamente com o Gabinete da Reitoria do IFPI e, se
necessario, os temas poderdo ser submetidos a apreciagdao do Conselho Superior.

Art. 40. Fica revogada a Resolugdo Normativa n2 57/2021- CONSELHO
SUPERIOR, de 2 de agosto de 2021.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N¢ 1.630, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor em exercicio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no uso de
suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e de acordo com o que consta no
Memorando Eletrénico n? 76/2021-PROEX, de 11/08/21, resolve:

Art. 12 - DELEGAR COMPETENCIA ao Pré-Reitor de Extensdo para, observada
a legislagdo vigente, encaminhar os procedimentos e praticar os atos descritos
abaixo:

a) Firmar acordos, convénios, ajustes e contratos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais no ambito desta Pré-Reitoria;

b) Emitir e assinar portarias de designacdo de gestor de contrato, de
convénio, de termo de cooperagdo e de documentos semelhantes de atividades de
extensdo devidamente aprovadas pela UNIFEI;

c) Assinar termos de depdsitos e doagBes de oOrgdos de fomento, de
empresas publicas e privadas.

Art. 22 - A presente delegacdo é extensiva aos substitutos legais.

Art. 32 - Todas as praticas delegadas deverdo ser exercidas em estrita
consonancia com a legislagdo federal, normas e instrugdes dos drgdos competentes e
normativos internos da Universidade Federal de Itajuba.

Art. 42 - A presente delegagdo implica submeter-se as competéncias dos
Orgdos de Controle Interno e Externo da Administracdo Publica.

Art. 52 - A autoridade delegada responde perante o Tribunal de Contas da
Unido e aos Orgdos de Controle e Fiscalizagio, pelas praticas de atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, em desacordo com os preceitos das
leis e normativos internos de drgdos superiores ou a qual esteja vinculado, aplicaveis
a matéria.

Art. 62 - As competéncias ora estabelecidas, a qualquer tempo, poderdo ser
acrescidas ou suprimidas, conforme o interesse, conveniéncia e atendimento as
prerrogativas legais da Administragdo Publica.

Art. 72 - A delegagdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante,
dos correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente,
exercé-los mediante avocagdo do caso, sem prejuizo da validade da delegagdo.

Art. 82 - Fica revogada a Portaria n2 2062/2020-RT, de 31/12/2020,
publicada no DOU em 05/01/2021, Edi¢do 2, Se¢do 2, Pagina 18.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

ANTONIO CARLOS ANCELOTTI JUNIOR
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